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JEUX BARJO - 9 JANVIER 2023
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PRESENTS (21 +1) :

Marie Loevenbruck, Karen Paquin, Sarah Piazzo, Cyril Moulin
Voisin, Saida Benbekkari, Léa Duprat, Mathilde Péaud, Violaine
Talon, Philoméne Albert, Philippine Laniesse, Charlotte Thezerian,
Mélanie Bonnifay, Bouchon Juline, Rochus Damien, Emin Mélanie,

Hergaux Laurie, Etcheverry Jeanne, Royo Ludovic, Mathis Lucie,
Léa Trinel, Villette Amélie & Louison (la plus jeunes participante
a 1’AG)

Secrétaire : Léa TRINEL

L'Assemblée Générale démarre a 20h, par un pot d'accueil, suivi
d'animations permettant aux adhérent.es de faire connaissance.

La parole est ensuite donnée aux salariées qui énoncent le rapport
d'activité et financier via la présentation qui suit.



DEROULE DE L'ASSEMBLEE GENERALE o
G"an)ckie

3 Ourse
PRESENTATION (30') e

VOTES & DELIBERATION (5')

.RAINSTORMING INVERSE (10')

TRAVAIL EN GROUPES : CO-GESTION DU CAFE ASSOCIATIF (30')

e RESTAURATION
e MOBILISATION DES BENEVOLES
« LE CAFE COMME LIEU ACCUEILLANT ET KIDS FRIENDLY

RESTITUTION (15')

’1‘ POUR FINIR, UN ROTI (2')
FIN DE L'AG ESTIMEE A 23H



PRESENTATION
AVANT-PROPOS

REPARTITION DES ROLES

1 MAITRE.SSE DU TEMPS

LE CHALLENGE

Vous nous attribuez 2 mots chacune que nous nous
engageons & placer subtilement pendant la
présentation...



La
Gfanae
Ourse

UN REPERE POUR LES FAMILLES

"‘"M‘h‘

‘ A VOS MARQUES - PRET - FEU - PARTEZ - GO - C'EST PARTI NOS KIKIS!
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RAPPORT D'ACTIVITE & RAPPORT MORAL *

ACCOMPAGNEMENTS

du 28/02 au 02/03 : Les Inventives
3 jours de formation pour accompagner les futures entrepreneuses
dans le développement d'une activité innovante.

TRANSTEC |>

du 29/03 au 13/07 : Dispositif Local d'Accompagnement
Dispositif public qui permet aux associations employeuses de

LACALL

RIVE DROITE DE_BORDEAUX

INSTITUT DE FORMATION
ET D'APPUI AUX

structurer, créer ou pérenniser des emplois.
INITIATIVES DE

E ADAMS
A|D DEVELOPPEMENT i A

1 Aguitaine CONSEIL




RAPPORT D'ACTIVITE & RAPPORT MORAL *
DEFINITION DE 4 AXES PRINCIPAUX
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SOUTIEN A LA PARENTALITE

La Grande Ourse organise une programmation d’ateliers, qui permet de soutenir les parents et
futurs parents dans les étapes vulnérables de la parentalité, et notamment sur la période des 1000
premiers jours.

SOUTIEN AUX FAMILLES
Les ateliers d’épanouissement en famille ont pour but de renforcer les liens parent-enfant et de
proposer aux parents de prendre un temps privilégié avec leur enfant.

SOUTIEN AUX PROFESSIONNEL.LES

Les ateliers sont animés par des professionnel.les certifiés que lI'association fédere, accompagne et
met en réseau, ce qui améliore I'accompagnement des familles.
La Grande Ourse est également partenaire de structures sociales a Libourne.

SOUTIEN A LA DYNAMIQUE DE LA VIE LOCALE

L’'association est constituée d'une quarantaine de bénévoles. Cet engouement permet de
développer des actions portées par des familles du territoire : organisation ou facilitation de temps
festifs adaptés aux enfants, actions solidaires ...



RAPPORT D'ACTIVITE & RAPPORT MORAL *
CREATION DE 2 EMPLOIS : 35H/SEM

COMMUNICATION ADHESIONS ATELTIERS

RECHERCHE DE FINANCEMENTS PROGRAMMATION

SUIVI DES INSCRIPTIONS RESEAU PROFESIONNEL

ACCUEIL AU CAFE VIE ASSOCIATIVE

PARTENARIAT COORDINATION

CONSEIL D'ADMINISTRATION

9 MEMBRES (10 PLACES)

SOUTIEN, PRISE DE RECUL,
DECISION, COMMISSIONS PROGRAMMATION,
AMENAGEMENT DU LOCAL




RAPPORT D'ACTIVITE & RAPPORT MORAL *

FORMATIONS
30/06 : Devenir animatrice 2tonnes
.-'l'lllllll"; L'atelier 2tonnes est un jeu immersif pour sensibiliser aux éco-
comment sorperiecimete gestes et permettre le passage a l'action.

24 & 25/11 : Egalité fille-gargon
A destination des professionnel.les ou responsables de structures liées a la

Petite Enfance : s'interroger sur la construction sociale et les comportements
sous le prisme des inégalités sexistes.

10 & 11/12 : Journées de la Périnatalité
Conférences et tables rondes sur des sujets phares de la
périnatalité. Dr Anne Raynaud, Chantal Birman, Dr Ben Soussan,
ont abordé les thémes des 1000 premiers jours, de
él l'allaitement ou encore des conditions de naissance en France.




Les intervenant.es

Mélanie BALES - Psychologue
Spécialisée en EMDR / ICV / Theraplay

Anne—-Cécile BAUTIER
Kinésithérapeute, spécialiste du périnée

Cécile BELLOCQ - Bébé Ohana
Infirmiére puéricultrice, monitrice de portage

Sandrine BOIXEDA - Le fin mot de 1l'histoire
Guide et accompagnatrice de tourisme

Carole BOUTTEVILLE - Educatrice psycho-corporelle
Réflexentiel : réflexes archaiques, éveil et bien-étre

Stéphanie BORDAS - Les Alternatives de Lilly
Association en faveur de la transition écologique

Claire DAPOIGNY
Conseillére conjugale et familiale

Cécile DAVILA - Educatrice de jeunes enfants
Massages Misa et animatrice signes2mains

Alexia DHELLIN - Mains et Bien Naitre
Educatrice spécialisée en périnatalité

Véronique GREDE-DUPUIS - Naissances et Petits Pas
Accompagnante périnatale et sophrologue

Camille KOLEBKA - Naissance Heureuse
Accompagnante périnatale, formée a la méditation

Fanny LASSOUDIERE
Psychologue clinicienne

Quitterie LOEVENBRUCK - Oncocoon
Infirmiére formée a 1'aromathérapie

Maritchu MAUGET-BILBAO - Etre et Bien Naitre
Psychomotricienne spécialisée dans le périnée

Aurélie MENARD
Animatrice d'ateliers Nesting

Mathilde PEAUD
Consultante en lactation IBCLC

Julia SCHORESTENE - Ressources Naturelles
Sophrologue, spécialisée en périnatalité

Lucie SIVADON - Ma Douce Enfance
Auxiliaire puéricultrice, EJE, monitrice de portage

Léa TRINEL - Les Minis Yogis du Libournais
Animatrice Atelier Eveil Corporel Baby Yoga



RAPPORT D'ACTIVITE & RAPPORT MORAL *
RETOUR SUR LES ATELIERS DE 2022

131 ateliers organisés / 740 participations (dont 694 uniquement REAAP)

77 ateliers 30 ateliers 10 ateliers 11 cafés/apéros 1 atelier 2 ateliers

"1000 premiers jours" 4-10 ans "environnement" des parents "ados" créatifs
20 —
15
10
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5
Créatif
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RAPPORT D'ACTIVITE & RAPPORT MORAL
ANALYSE DE LA SATISFACTION

Réponse
28.7%
15 avis sur la page Facebook
(Note: 5,0)
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@ COMMUNAUTE D'AGGLO DU LIBOURNAIS (CALI)

13 COMMUNAUTE DE COMMUNES DU FRONSADAIS

17 COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAINT EMILIONNAIS
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RAPPORT D'ACTIVITE & RAPPORT MORAL
RETOUR SUR LES ACTIONS TERRITOIRE

30 rencontres avec des partenaires
35 rencontres avec des professionnel.les

2 journées de concertation CALI et ESS / 1 "cousinade" des acteurs
ESS du territoire avec le département de la Gironde

Guinguettes
2 événements festifs, le 7/05 et le 10/09 au parc de 1l'épinette

Féte de la Confluence
1 prestation sur la journée du dimanche 26 juin : Quartier de la
Petite Ourse et animations

Espace & Vie

Mise a disposition de leurs salles pendants les ateliers, quartier
de la Petite Ourse avec les résident.es et gofliters
intergénérationnels

Noél Inversé
Partenariat avec la Ville de Libourne pour une collecte de jouets
a la maison du Peére Noél

E’ Distribution dans les structures SOS Solidarité, Centre Parental,
GEM et Smicval Market puis golter a Jeux Barjo.



RAPPORT FINANCIER

L9
Grande
Ourse



L9
RAPPORT FINANCIER 2022 %igrns%e
ETAT DES SUBVENTIONS

* SUBVENTION DEMANDEE STATUT

Ville de Libourne (1000€)

REAAP - CAF (16500€)

Région "Aide aux micro projets locaux innovants" (20000€)

Fonds de Développement de la Vie Associative (1500€)

ARS - 1000 premiers jours (29000€)

=ININA]S

Département "Initiatives Locales de Développement Social"
(10000€)

10 MSA (19000€)




L9
RAPPORT FINANCIER 2022 %ﬁi‘{‘s%e
LES DECISIONS POUR 2023

* REFERENCEMENT HOOL (122,10€ COLLECTES EN 1 MOIS ET DEMI)

HOOL

Deonner gang compler

Choigss L caie Ww dma Utiigey e oot da
g vous fadl plaigie [ Agocialion cheigi cheggue pour regler
Uét"@. wvuvlm»d

* HAUSSE DES ADHESIONS FAMILIALES (15€ OU 25€ EN 2023)

274 adhésions 2022 = 1370€
34 adhésions 2023 = 670€ (moyenne = 19,70€)

* PARTICIPATION DES PROFESSIONNEL.LES

13 Commission de 20% en 2022
Forfait de 15€, des 2023



NOS OBJECTIFS
2023

)# OUVERTURE DU CAFE ASSOCIATIF FAMILIAL
ORGANISATION DE 2 GUINGUETTES
ORGANISATION DE 130 ATELIERS
RENOUVELLEMENT DU FINANCEMENT REAAP

)k OBTENTION DU LABEL "1000 PREMIERS JOURS"

16



QUESTIONS *?
DELIBERATION !

Rapport d’activité
21 ont voté OUI - 0 ont voté NON - La décision est adoptée a 1’unanimité.

Rapport financier
21 ont voté OUI - 0 ont voté NON - La décision est adoptée a 1’unanimité.

Budget prévisionnel
21 ont voté OUI - 0 ont voté NON - La décision est adoptée a 1l’unanimité.

Changement d'’adresse
Changement de 1l’adresse du sieége social (actuellement 4 rue Lastaste)
pour 1l’adresse du café associatif (39 rue des chais)
21 ont voté OUI - 0 ont voté NON - La décision est adoptée a 1’unanimité.

Renouvellement des membres du CA
Philippine Laniesse se présente pour rejoindre le CA.
21 ont voté OUI - 0 ont voté NON
La décision que Philippine Laniesse rejoigne le CA est adoptée a 1l’unanimité.



.RI-\INSTORMING INVERSE (10')

Apres la présentation, un brainstorming
Inversé est animé autour de la question :
"comment faire pour que le café associatif de
la Grande Ourse ne soit surtout ©pas
accueillant, surtout pour les enfants ?"

Extrait du brainstorming :

avoir des tables avec des coins pointus
« trop de régles
e aucun sourire
e des clous au sol
e de la vaisselle qui casse
e de la musique super forte
o des choux de bruxelles
e que des horaires de soirées
etc




TRAVAIL EN GROUPES : CO-GESTION DU CAFE ASSOCIATIF (30')

Suite au brainstorming, 3 groupes sont constitués afin de co-construction trois
dimensions du café

« LE CAFE COMME LIEU ACCUEILLANT ET KIDS FRIENDLY
e« I,'OFFRE DE RESTAURATION
« LA MOBILISATION DES BENEVOLES

Une restitution des 3 groupes a été faite apres 30 minutes d'échanges.

LE CAFE COMME LIEU ACCUEILLANT ET KIDS FRIENDLY : 8 PERSONNES

A partir du brainstorming inversé, le groupe devait réfléchir a des
propositions inverses et compléter au besoin.

Restitution de 1'échange :
« Nettoyer les jeux, avoir un roulement / rangement adapté, rebord au niveau
du comptoir, pas de produits ménagers a dispo, cuisine fermée

Avoir un lino, tapis, dalles en mousse / tables arrondies, cache-prises

Des régles mais expliquées de fagon ludique

Serveurs.es sympas, des sourires / Horaires adaptées, régulieres

Playlist cool mais pas que des comptines / Bibliotheques / Jeux et jouets

Jolie fresque / Isolant phonique



L'OFFRE DE RESTAURATION : 8 PERSONNES

Ce groupe devait élaborer un planning de propositions salés a mettre dans le
café, a partir d'idées et de postulats de départ

Documents mis a disposition : devis de la Biocyclette d'Alex qui livre des repas
fait maison, bio et locaux, devis des bocaux Karine et Jeff

Restitution de 1'échange :
« Partenariat avec d'autres prestataires ?
(Pépites, Gambetta ...)

e Partenariat avec boulangerie pour petit-dej ?

e« Contribution bénévole, un gateau amené = une
conso offerte ?

« Faire des auberges espagnoles 1/mois lors
d'apéro des parents par ex °?

e Attention a l'ouverture de la cuisine,
risque au niveau de 1l'hygieéne et de
1l'entretien ...

e Créneau favorable variable en fonction du
public (jeune maman, enfants ...)

e Marger sur les boissons

« Attention a péremption et conservation

« Reste : to good to go ou phénix



LA MOBILISATION DES BENEVOLES : 5 PERSONNES

Brainstorming et discussions sur les leviers et les freins a la mobilisations des
bénévoles. Ce travail est une base de charte de bonne conduite.

Restitution de 1'échange :

« Chaque bénévole est responsable de 1l'image de 1l'asso,
adopter une posture commune accueillante

« Bien expliquer aux adhérent.es client.es, que c'est
un café asso : pas trop de pression !

o Constitution d'une équipe de bénévoles réguliers,
constituée de pro de la restauration ou de personnes
qui ont 1'habitude

« Principe de tutorat, travail en bindme

« Faire une commission café

o« Bien travailler sur le cadre pour rassurer

- Guide du bénévole, process clairs sur la gestion du
café, entretien, fonctionnement du matériel, fiche de
poste du bénévole

o Avoir un outil pour les plannings simple
d'utilisation, transparence sur les besoins et les

équipes.
- Engagement pas trop lourd en temps et en
responsabilité

o« Contrepartie : 2h = 1 conso offerte
« Tableau photo des bénévoles dans le café




A la fin, nous prenons 5 minutes pour évaluer la satisfaction des personnes
présentes en terme de temps investit, a partir d'un outils "ROTI" (Return
Of Time Invested). En levant les doigts main, chaque personne indique le
degré de satisfaction : un doigt, non satisfait; 2 doigts, bof bof; 3
doigts, plutdt oui; 4 doigts, oui; 5 doigts : au dela de mes attentes.

Nous obtenons des satisfactions entre 4 et 5 doigts.

Fin de 1'AG a 23h.

Signature de la Présidente
Violaine Talon




